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Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
(En proceso de terminacion)

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion:
Evaluacién de Disefio del Programa Presupuestario B130.- Infraestructura y equipamiento para la salud

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

4 marzo del 2019

1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

26 de julio del 2019
1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la
gue pertenece:

Nombre: Dra. Reina Rosales Andrade Unidad administrativa: Direccién General de Planeacion vyj|
Evaluacion de la Secretaria de Planeacion,
Programacion y Presupuesto

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Valorar el disefio de los Programas Presupuestarios a fin de proveer informacién que confirme o mejore su
coherencia, viabilidad y evaluabilidad, mediante la aplicacién de la lectura Logica Vertical Ascendente y Légical
Horizontal de la Metodologia del Marco Légico, asi como de las disposiciones normativas aplicables.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:
e Analizar la justificacion de la creacién y disefio del Programa Presupuestario;

e Identificar y analizar su vinculacién con la Planeacién del Desarrollo Sostenible Estatal;
e Analizar la consistencia de su disefio o andlisis de la estrategia, y la normatividad aplicable;

o Verificar la definicién y cuantificacion de la Poblacién objetivo y atendida, y en su caso, los mecanismos de|
incorporacion;

¢ Identificar posibles complementariedades, coincidencias o duplicidades con otros Programas Presupuestarios
Estatales o Federales.

o |dentificar aspectos a mejorar en su disefio.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

La evaluacion se realiza mediante un anélisis de gabinete con base en la informacién proporcionada por las
unidades responsables, siguiendo los pasos metodoldgicos que a continuacién se describen, para evaluar el
Disefio de un Programa Presupuestario:

Identificar las caracteristicas del Programa

Justificacion de la creacion y disefio del Programa Presupuestario

Consistencia de la Matriz de indicadores

Cobertura y Focalizacion

Coincidencias, complementariedades o duplicidades de acciones con otros Programas publicos

Para lo cual se utilizaron Términos de referencia para la evaluacién en materia de disefio de programas
presupuestarios

Instrumentos de recoleccion de informacion:

La evaluacion se realiza mediante un analisis de gabinete con base en: - Informacion proporcionada por la|
dependencia o entidad responsable del programa. - Informacién adicional que la instancia evaluadora considere
necesaria para justificar su andlisis. Se entiende por andlisis de gabinete al conjunto de actividades que
involucra - El acopio, la organizacién y la valoracion de informacion concentrada en registros administrativos,
bases de datos, evaluaciones internas y/o externas y documentacion publica. De acuerdo con las necesidades
de informacion y tomando en cuenta la forma de operar de cada programa presupuestal se podran programar v
llevar a cabo entrevistas con responsables de los programas y/o personal de la unidad de evaluacién y/o
planeacion de la dependencia coordinadora.

La Secretaria de Planeacion suministrard al Evaluador Externo las fuentes de informacién requeridas a los

responsables de los Programas Presupuestarios sujetos de evaluacion en materia de Disefio, para la|
consecucion de las evaluaciones.
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Cuestionarios Entrevistas Formatos Otros Especifique:

Los Términos de Referencia incluyen un Cuestionario con una serie de preguntas metodoldgicas para |a|
evaluacion del disefio del programa presupuestario entorno al aspecto evaluado del mismo, sobre el cual se
manejo operativamente un “Formato de Lista de Informacion soporte para la Evaluacién”.

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

Andlisis de gabinete con base en la documentacién normativa del Programa Presupuestario, asi como de la
informacion disponible sobre la cobertura del Programa Presupuestario a la fecha de realizaciéon de la
evaluacion, conforme a los Términos de Referencia de la Evaluacion de disefio basados en los criterios o
modelos metodologicos del CONEVAL (Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social).

2. PRINCIP ALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:
En proceso

2.2 Sefialar cuéles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
En proceso

2.2.2 Oportunidades:
En proceso

2.2.3 Debilidades:
En proceso

2.2.4 Amenazas:
En proceso

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:
En proceso

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1: En proceso

2:

4. DATOS DE LA INS TANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion:
Dra. Luz Elvia Rasc6n Manquero

4.2 Cargo:
Directora del Sistema Integral de Informacién y Coordinadora del Proyecto PbR-SED

4.3 Institucion a la que pertenece:
Instituto para el Desarrollo Técnico delas Haciendas Publicas (INDETEC)

4.4 Principales colaboradores:
Pendiente por definir

4.5 Correo electronico del coordinador de la evaluacion:
Irasconm@indetec.gob.mx
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4.6 Teléfono (con clave lada):
33 36695550

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programag(s) evaluado(s):
B130.- Infraestructura y equipamiento para la salud

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):
Servicios de salud en Nayarit

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X Poder Legislativo Poder Judicial Ente Autbnomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal_X Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Director General de los Servicios de Salud de Nayarit

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

Dr. Carlos Adrian Cervantes Abrego

Nombre: | Unidad administrativa:

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion:

6.1.1 Adjudicacion Directa___6.1.2 Invitacion a tres 6.1.3 Licitaciéon Publica Nacional

6.1.4 Licitacion Publica Internacional___6.1.5 Otro: (Sefialar) X___ Desarrollo _de actividades _extraordinarias _al

convenio marco original (EN PROCESO DE FIRMA DEL CONVENIO)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:
Servicios de salud en Nayarit

6.3 Costo total de la evaluacion:
$ $150,000.00

6.4 Fuente de Financiamiento :
Gasto Operativo (gasto corriente)

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: En proceso

7.2 Difusion en internet del formato: En proceso
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SECRETARIA DE SALUD

SALUD

Indetec

Monitoreo de avance de elaboracion y seguimiento de evaluaciones

(Seguimiento PAE 2018)
Tipo de evaluacion:| Disefio
famo y/o Fondo Federal | FAFEF Ramo 33
Programa presupuestal evaluado :|B130,- Infraestructura y equipamiento para la salud
Dependencia| SSN Servicios de Salud en Nayarit
Corter| abr-19|
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fiscal 2013
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Indetec

(En proceso de firma)

CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION INSTITUCIONAL, EN ADELANTE
“CONVENIO ESPECIFICO”, QUE SUSCRIBEN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DE SALUD DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT, EN LO SUCESIVO “LA SECRETARIA”, REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR EL SECRETARIO DE SALUD, DR. CARLOS ADRIAN CERVANTES ABREGO;
Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS
PUBLICAS, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. CARLOS GARCIA LEPE, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “INDETEC”;
QUIENES ACTUANDO DE FORMA CONJUNTA SE DENOMINARAN COMO “LAS PARTES”,
MISMAS QUE MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRARLO AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - EIl Estado de Nayarit ha generado estrategias para dar continuidad a la consolidacién de
su Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) con el objetivo de fortalecer sus finanzas y mejorar la
asignacion de los recursos publicos.

SEGUNDO. - “INDETEC” como Organismo Publico del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal
cuenta con 46 afios de experiencia en materia de consultoria, capacitacion y asesoria en los topicos
hacendarios, asi como en la realizacion de estudios e investigaciones fiscales y en la generaciéon de
informacion y difusion relacionada a las finanzas publicas y la coordinacién fiscal intergubernamental.

TERCERO. - Por lo anterior, “LA SECRETARIA” ha solicitado a “INDETEC” su apoyo para coadyuvar
en la consolidacion del proceso de evaluacion de programas presupuestarios, razon por la cual se hace
necesaria la suscripcién del presente “CONVENIO ESPECIFICO” entre “LAS PARTES”.

DECLARACIONES: i
FAVOR DE COMPLETAR INFORMACION

|. Declara “LA SECRETARIA” que:
I.1 Es una dependencia f****xx de conformidad con los articulos gk

.2 El Dr. Carlos Adrian Cervantes Abrego, titular de “LA SECRETARIA”, esta facultado para
suscribir el presente instrumento, conforme a lo establecido por los articulos F#ssks

I.3. Reconoce la necesidad que tiene “INDETEC” de contar con mayores recursos presupuestales para
atender los requerimientos de servicios y productos que de manera particular solicita.

I.4 La Secretaria de Planeacién, Programacion y Presupuesto del Estado de Nayarit a través de su
Direccion General de Planeacion y Evaluacién, coadyuvara en algunas de las actividades a desarrollar
para la entrega de los productos, conforme se establece en las clausulas que se describen
posteriormente en el presente Convenio.

1.5 Para los efectos del presente “CONVENIO ESPECIFICO”, sefiala como domicilio legal el ubicado

en *kkkkkkhkkk

Il. Declara “INDETEC” que:
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Indetec

II.1 Es un organismo publico del Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal con personalidad juridica y
patrimonio propio de conformidad con los articulos 16, fraccion Il y 22 de la Ley de Coordinacion
Fiscal.

[1.2. El Lic. Carlos Garcia Lepe es Director General de “INDETEC”, de conformidad con el Acuerdo 322/14,
tomado en la CCCXXII Reunién de la Comision Permanente de Funcionarios Fiscales, celebrada en Oaxaca
de Juéarez, Oaxaca, el dia 4 (cuatro) de abril de 2019 (dos mil diecinueve), por lo que de conformidad con el
articulo 23, fraccion | de la Ley de Coordinacién Fiscal, el Director General es Representante Legal del
Instituto y cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente “CONVENIO ESPECIFICO”.

I1.3 Es financiado por las entidades federativas y la Federacién para la prestacién de sus servicios
basicos y generales en todo el pais; sin embargo, el desarrollo de un proyecto de mediano plazo que
demande dedicar personal experto por un tiempo prolongado y en exclusiva a una entidad o municipio
hace necesario un esquema de financiamiento a través de una aportacion extraordinaria al presupuesto
de “INDETEC”.

II.4 De conformidad con los acuerdos tomados por la XLVII Reunién Nacional de Funcionarios Fiscales
constituida en La Paz, Baja California Sur, de fecha 16 de octubre de 2018, se aprob6 el Programa de
Trabajo y el Presupuesto de “INDETEC” para el afio 2019, en el que se autoriza la recepcién de
aportaciones por el desarrollo de actividades extraordinarias por parte del Instituto a los entes publicos.

II.5 Establece como su domicilio convencional el ubicado en calle Lerdo de Tejada numero 2469,
Colonia Arcos Sur, en Guadalajara, Jalisco, Cédigo Postal 44500.

[l Declaran “LAS PARTES” que:

1.1 Se reconocen mutuamente con capacidad legal suficiente para suscribir el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” y manifiestan su voluntad de celebrarlo.

[11.2 No existe error, dolo, mala fe, ni algin otro vicio que afecte el consentimiento en la celebracion del
presente instrumento.

En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - DEL OBJETO

El objeto del presente “CONVENIO ESPECIFICO” consiste en la colaboracion institucional por parte de
“INDETEC” a “LA SECRETARIA” para evaluar, en materia de Disefio, el Programa Presupuestario
identificado como “B130.- Infraestructura y equipamiento para la salud”.

SEGUNDA. - DEL PRODUCTO A ENTREGAR

Para llevar a cabo el objeto del presente instrumento, “INDETEC” se compromete a entregar como
PRODUCTO UNICO: DOS TANTOS IMPRESOS Y UN CD CON LA VERSION ELECTRONICA EN
FORMATO PDF DEL REPORTE FINAL DE LA EVALUACION EN MATERIA DE DISENO DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO DESCRITO EN LA CLAUSULA QUE ANTECEDE.

TERCERA. - DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
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Para llevar a cabo la entrega del producto descrito en la clausula anterior, “LAS

PARTES” desarrollaran las siguientes actividades:

Actividades de “INDETEC”

3. Evaluacion en materia de Disefio del
programa y elaboracion del reporte
preliminar conforme a los Términos de
Referencia (TdR).

En su caso, elaboraciébn de ajustes al
reporte preliminar en respuesta a los
comentarios emitidos por parte de la
Direccibon General de Planeacion vy
Evaluacion, de la Secretaria de Planeacion,
Programacion y Presupuesto y por parte de
“LA SECRETARIA”.

. Edicion e impresion del reporte final de la

evaluacion.

. Entrega del reporte final de la evaluacién en
dos tantos impresos y un CD con la versién
electrénica en formato pdf.

CUARTA. - DEL CRONOGRAMA DE TRABAJO

. Acopio

Actividades de “LA SECRETARIA”

de informacién  diagndéstica y
construccién de la bitacora digital por parte de
“LA SECRETARIA” a través de la Direccion
General de Planeacién y Evaluacion de la
Secretaria de Planeacion, Programacion vy
Presupuesto, que permita realizar el analisis y la
evaluacion en materia de Diseflo y que
responda los Términos de Referencia (TdR).
Entrega—Recepcion de las fuentes de
informacién del programa presupuestario sujeto
de evaluacion.

Verificacion del apego a los Términos de
Referencia (TdR) por parte de “LA
SECRETARIA” a través de la Direccién General
de Planeacion y Evaluacion, de la Secretaria de
Planeacioén, Programacion y Presupuesto.
Verificacion del uso de las fuentes de
informacién primaria enviada como evidencia
por parte de “LA SECRETARIA”.

Para llevar a cabo la entrega del producto descrito en la clausula segunda que antecede, “LAS
PARTES” convienen en sujetarse al siguiente Cronograma de Trabajo 2019:

Evaluacion de Disefio del Programa Presupuestario

B130.- Infraestructura y equipamiento para la salud

Actividades/Mes/semana Marzo

Abril Mayo Junio Julio

8/12



SALUD

TARIA DE SALUD

04

08

11

15

18

22

25

29

01|08

05|12

15

19

22

26

29

03
May

13

17

20

24

27

31

03

07

10

14

17

21

28

01

05

12

19

26

Ago

Acopio de informacion
diagnostica y construccion de la
bitacora digital por parte de “LA
SECRETARIA” a través de la
Direccién General de Planeacion
y Evaluacién de la Secretaria de
Planeacion, Programacion V|
Presupuesto, que permita realizar
el andlisis y la evaluacién en
materia de Disefio y que
responda los Términos de
Referencia (TdR).

Entrega—Recepcion de las
fuentes de informacion del
programa presupuestario sujeto
de evaluacion.

Evaluacion en materia de Disefio
del programa y elaboracién del
reporte preliminar conforme a los
Términos de Referencia (TdR).

Verificacibn del apego a los
Términos de Referencia (TdR)
por parte de “LA SECRETARIA”
a través de la Direccion General
de Planeacion y Evaluacién, de la
Secretaria de Planeacion,
Programacion y Presupuesto.

Verificacion del uso de las
fuentes de informacion primaria
enviada como evidencia por parte
de “LA SECRETARIA”.

En su caso, elaboracion de
ajustes al reporte preliminar en
respuesta a los comentarios
emitidos por parte de la Direccién
General de Planeacién
Evaluacion, de la Secretaria de
Planeacion, Programacion V|
Presupuesto y por parte de “LA
SECRETARIA”.

Edicion e impresion del reporte
final de la evaluacion.

Entrega del reporte final de la
evaluacion en dos tantos
impresos y un CD con la version

electrénica en formato pdf.
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Indetec

El reporte final de la evaluacién en dos tantos impresos y un CD con la versién digital en formato pdf se
entregaran por parte de “INDETEC” conforme al calendario que antecede, siempre y cuando las
actividades 1, 2, 4 y 5 sean llevadas a cabo en tiempo y forma por parte del responsable que designe
“LA SECRETARIA”.

QUINTA. - DE LA PAUSA TEMPORAL

Los plazos y términos referidos en la clausula anterior podrdn ser modificados de acuerdo con las
necesidades de “LAS PARTES” y a la disponibilidad de recursos de “INDETEC”, lo cual se debera
constar por escrito.

“INDETEC” de manera excepcional y plenamente justificada, mediante escrito que describa las
causas, podra suspender temporalmente, en todo o en parte, los trabajos, sin que ello implique su
terminacion definitiva. Lo anterior se hara del conocimiento de “LA SECRETARIA” con un minimo de
cinco dias habiles de anticipacién, explicando la suspension, sus razones y circunstancias, sefialando
la fecha en que se reiniciaran los trabajos.

Una vez que cesaren las causas de suspension, “INDETEC” continuara con las actividades
programadas tendientes al cumplimiento del presente “CONVENIO ESPECIFICO”.

SEXTA. - DE LA APORTACION EXTRAORDINARIA

El desarrollo de un proyecto de mediano plazo como el que se describe en el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” demanda de “INDETEC” dedicar personal experto por un tiempo prolongado y en
exclusiva a “LA SECRETARIA”, lo cual hace necesario un esquema de financiamiento a través de una
aportacion extraordinaria al presupuesto de “INDETEC” por parte de “LA SECRETARIA”.

Como aportacién extraordinaria para el desarrollo del producto descrito en el presente “CONVENIO
ESPECIFICO”, “LA SECRETARIA” cubrird a “INDETEC” la cantidad de $150,000.00 (CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL), dicha aportacion extraordinaria se realizara
bajo el siguiente esquema:

= PRIMERA PARTE, correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del total de la Aportacién
Extraordinaria, resultando una cantidad a cubrir de $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos 00/100
moneda nacional) a la firma del presente “CONVENIO ESPECIFICO”.

= SEGUNDA PARTE, correspondiente al 50% (cincuenta por ciento) del total de la Aportacion
Extraordinaria, resultando una cantidad a cubrir de $75,000.00 (setenta y cinco mil pesos 00/100
moneda nacional) a la entrega del reporte preliminar de la evaluacion.

La aportacién extraordinaria serd depositada en la cuenta bancaria nimero 4058920174, CLABE
INTERBANCARIA 021320040589201748, radicada en la institucién Financiera HSBC a nombre de
“INDETEC”.

SEPTIMA. - DEL ENLACE INSTITUCIONAL

“LA SECRETARIA” hace del conocimiento de “INDETEC” que la funcionaria que fungira como
enlace y apoyo institucional encargada de dar seguimiento, supervisar y recibir los productos
derivados del presente “CONVENIO ESPECIFICO” sera la Dra. Reina Rosales Andrade, en su
caracter de Directora General de Planeacion y Evaluacion, de la Secretaria de Planeacion,
Programacion y Presupuesto del Estado de Nayarit. De igual forma, “INDETEC” hace del
conocimiento de “LA SECRETARIA” que el desarrollo de las actividades y productos que se
compromete a entregar estaran a cargo de la Dra. Luz Elvia Rascon Manquero, Directora de
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Gasto, PBR y SED, quien dard seguimiento al mismo. Los mecanismos de
comunicacion institucional seran los que “LAS PARTES” acuerden.

OCTAVA. - DE LA RESPONSABILIDAD LABORAL

“LAS PARTES” acuerdan que el presente “CONVENIO ESPECIFICO” no podra interpretarse de
manera alguna como constitutivo de cualquier tipo de asociacién o vinculo de caracter laboral entre
“LAS PARTES”, por lo que las relaciones laborales se mantendran en todos los casos entre la parte
contratante y sus respectivos trabajadores, aun en los casos de los trabajos realizados conjuntamente y
que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de ellas.

Cada una de “LAS PARTES” sera la Unica responsable de las obligaciones legales en materia laboral
y de seguridad social, o bien en materia de prestaciéon de servicios profesionales, segun sea el caso,
respecto de su propio personal o de los recursos humanos que contraten bajo cualquier esquema para
la realizacién de las actividades derivadas del presente instrumento, oblighndose cada parte a
responder ante la otra por las reclamaciones que sus trabajadores o sus prestadores de servicio
llegasen a realizar con motivo de las actividades emanadas de este “CONVENIO ESPECIFICO”, en el
entendido de que en ningln caso y por ningun motivo el personal de una parte podra considerar como
empleador sustituto o subsidiario al otro.

NOVENA. - DE LA CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” convienen en sefialar que toda la documentacion derivada de la ejecucion del
presente instrumento citando de forma enunciativa mas no limitativa minutas de trabajo, oficios,
informes, actas de entrega y correos electronicos que refieran actividades, acuerdos y en general, toda
informacion relacionada con el objeto del presente “CONVENIO ESPECIFICO”, seran parte integral del
mismo; por lo que se les otorga validez y confidencialidad como medios de comunicacion entre “LAS
PARTES”.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen que toda informacion materia del presente “CONVENIO
ESPECIFICO” que sea transmitida de manera verbal, escrita 0 mediante mensaje de datos, sera
considerada como estrictamente reservada, por lo que se obligan a no proporcionarla a terceros,
inclusive en caso de rescision o terminacion del presente instrumento.

De igual forma, “LAS PARTES” se obligan a reservar toda informacion relativa a las especificaciones
técnicas, comerciales, financieras y operativas resultado de este instrumento, la que solo podra ser
puesta a disposicion del personal estrictamente indispensable para el cumplimiento efectivo de las
obligaciones contenidas en el presente instrumento, mismas que regiran la relacién entre “LAS
PARTES”.

En el mismo tenor, “LAS PARTES” convienen en mantener un principio general de confidencialidad o
reserva, respecto de la informacion de la otra parte a la que llegue a tener acceso. En todo momento,
se buscara evitar la divulgacion o indebida apropiacion del conocimiento, metodologia y conocimientos
generados en el cumplimiento de este “CONVENIO ESPECIFICO” que tengan caracter confidencial o
reservado.

Lo anterior no aplicara tratandose de actividades o trabajos en que expresamente “LAS PARTES”
acuerden su divulgacion, publicaciéon o bien, cuando se trate de aquellas que de conformidad con las
disposiciones legales aplicables o con motivo de requerimiento de autoridades competentes, estén
obligadas a poner a disposicion de terceros.

DECIMA. - DE LA TRANSPARENCIA )
Las obligaciones contraidas por “LAS PARTES” en el presente “CONVENIO ESPECIFICO” estaran
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sujetas a las disposiciones contenidas en la legislacion en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental.

DECIMA PRIMERA. - DE LAS MODIFICACIONES

El presente “CONVENIO ESPECIFICO” podra ser modificado o adicionado por la voluntad expresa y
por escrito de “LAS PARTES”, dichas modificaciones o adiciones obligardn a los signatarios a partir
del dia de su firma o de la fecha que “LAS PARTES” establezcan.

DECIMA SEGUNDA. - DE LA VIGENCIA

“LAS PARTES” convienen que el presente “CONVENIO ESPECIFICO” comenzara a surtir efectos a
partir de la fecha de firma del mismo y su vigencia estara sujeta a la entrega del producto establecido
en la clausula segunda de este instrumento.

En caso fortuito o de fuerza mayor, este “CONVENIO ESPECIFICO” se podra dar por terminado de
manera anticipada, en cuyo caso “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias con el objeto de
evitarse dafios y perjuicios, en el entendido que deberan de cumplir con las obligaciones pactadas a la
fecha de notificacidon por escrito, salvo que la parte a que afecte la terminacion, manifieste a la otra su
conformidad con la no prestacién de la obligacion, lo cual debera hacerse constar por escrito.

DECIMA TERCERA. - DE LA JURISDICCION

“LAS PARTES” convienen que los asuntos relacionados con el presente “CONVENIO ESPECIFICO”
gue no se encuentren expresamente previstos en sus clausulas, seran resueltos de comun acuerdo por
las mismas y deberan hacerlo constar por escrito, formando parte integrante del mismo.

En caso de que “LAS PARTES” no pudieran alcanzar un mutuo acuerdo, éstas se someten
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de Guadalajara, Jalisco,
renunciando a la jurisdiccién que, por sus domicilios presentes o futuros, pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente “CONVENIO ESPECIFICO” y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance legal, lo firman por triplicado para debida constancia en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a
los ¥* (***) dias del mes de abril de 2019 (dos mil diecinueve).

POR “LA SECRETARIA” POR “INDETEC”
DR. CARLOS ADRIAN CERVANTES ABREGO LIC. CARLOS GARCIA LEPE
SECRETARIO DE SALUD DIRECTOR GENERAL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO ESPECIFICO DE APOYO Y COLABORACION INSTITUCIONAL
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT Y EL INSTITUTO PARA EL
DESARROLLO TECNICO DE LAS HACIENDAS PUBLICAS, CON FECHA ¥%* DE ABRIL DE 2019 (DOS MIL DIECINUEVE).
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