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Al margen un Sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Ejecutivo.

LIC. NEY GONZALEZ SANCHEZ, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Nayarit, en ejercicio de las facultades que me confiere el Articulo 69 fraccion Il de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, y con fundamento en los Articulos 7°, 10, 17, 18,
21, 24 y 36 bis de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit tengo a bien expedir
el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Media Superior, Superior e Investigacion
Cientifica y Tecnologica, al tenor de los siguientes;

CONSIDERANDOS

El Plan Estatal de Desarrollo de Nayarit 2005-2011, contempla a la educacién como uno de los
cinco ejes fundamentales del desarrollo social y econdmico, y en esa materia define como objetivo
principal elevar los niveles de calidad, cobertura, equidad y pertinencia de la educacion, para
atender las necesidades del Estado.

En congruencia con ello, se reformé el articulo 31, fracciones V y Xlll, 36 y se adiciona el 36 bis de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, creandose la Secretaria de Educacion
Media Superior, Superior e Investigacion Cientifica y Tecnologica, con la finalidad de coordinar las
politicas publicas, programas, proyectos, acciones e inversiones de las instituciones relacionadas
con la educacién media superior, posgrado, investigacion cientifica y tecnoldgica, artes, cultura,
deporte y juventud que operan en el Estado, para impulsar el desarrollo humano sustentable e
integral de todas sus regiones; elevar la calidad educativa y hacer de la educacion el factor
fundamental del desarrollo de Nayarit.

Lo anterior atiende a los principios que integran el Plan Rector del Desarrollo del Estado de Nayarrit;
y a la propuesta universal de su nuevo modelo educativo de cara al siglo XXI.

A la Secretaria de Educacioén se le otorgdé competencia en los niveles Medio Superior, Superior, e
Investigacion Cientifica y tecnoldgica, con el objeto de impulsar el desarrollo educativo-cultural
incluyente, de participacion de la sociedad, para incrementar la competitividad regional y generar
oportunidades de desarrollo laborales y empresariales y elevar el desarrollo humano y la calidad de
vida de todos los nayaritas.

En virtud de lo antes expuesto, es fundamental establecer un instrumento normativo, que
contemple una estructura organica funcional y establezca atribuciones que le permitan actuar en el
marco juridico nacional y estatal de educacion establecido, para una mejor realizacion y
desempenio de los planes y estrategias que permitan alcanzar los grandes objetivos nacionales en
la materia.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETAR[A DE EDUCACION M EDIA SUPERIOR,
SUPERIOR E INVESTIGACION CIENTIFICAY TECNOLOGICA DEL ESTADO DE NAYARIT

CAPITULO | ,
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA

Articulo 1°. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacién y
funcionamiento de la Secretaria para atender los asuntos que le confieren al Estado en materia de
educacién media superior, educacion superior e investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
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Soberano de Nayarit, las leyes especiales en la materia de caracter federal y estatal, la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Nayarit, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y
demas disposiciones legales y normativas aplicables a su competencia.

Articulo 2°. Para efectos de este reglamento se entendera:

I.  Secretaria o indistintamente Dependencia: a la Secretaria de Educacion Media Superior,
Superior e Investigacion Cientifica y Tecnoldgica;
[I.  Secretario: al Titular de la Secretaria;
lll.  Titular del Poder Ejecutivo o indistintamente Gobernador: al Gobernador Constitucional del
Estado:
IV.  Ley: Ley de Educacion del Estado de Nayarit;
V. RVOE: Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, y

VI.  Control Escolar: Proceso de registrar y certificar a los alumnos durante su trayectoria
escolar.

Articulo 3° . Al frente de la Secretaria estara el Secretario, quien para la atencion y despacho de
los asuntos que le competen contara con las unidades administrativas que se describen en este

reglamento, 6rganos desconcentrados y servidores publicos que se autoricen acorde con el
presupuesto de egresos vigente:

. DESPACHO DEL SECRETARIO.

l.1 SECRETARIA PARTICULAR.

.2 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS

I.3 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL.

l.4 UNIDAD DE ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION.

I.5 COORDINACION DE ADMINISTRACION Y CONTROL
PRESUPUESTAL.
1.5.1DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y

FINANCIEROS.

II. SUBSECRETARIO

lll. DIRECCION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.
l11.1.1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR.
11.L1.2 DEPARTAMENTO DE EDUCACION SUPERIOR.

IV. DIRECCION DE PLANEACION, EVALUACION E INNOVACIO N.
IV.2.1 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIALES.
IV.2.2 DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.
IV.2.3 DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
IV.2.4 DEPARTAMENTO DE ACREDITACION, INCORPORACION Y
REVALIDACION.

Articulo 4°. La Secretaria realizara sus actividades en forma programada con sujecion a los
objetivos, estrategias y prioridades contenidas en el Plan Estatal de Desarrollo, y los programas y

proyectos que se derivan del mismo, asi como los proyectos y acciones estratégicas que determine
el Gobernador.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 5°. La representacion, estudio, planeacién, tramite y resolucion de los asuntos que son
competencia de la Secretaria corresponden originariamente al Secretario, quien mediante acuerdo
administrativo, que debera ser publicado en el Periddico Oficial Organo del Gobierno del Estado de
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Nayarit, podra conferir facultades que sean delegables en servidores publicos subalternos sin
perjuicio de su ejercicio directo, salvo aquéllas que tengan caracter de indelegables.

Articulo 6°. Son facultades indelegables del Secretario, las que la Ley Orgéanica le confiere a los
titulares de las Secretarias, ademas de las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Determinar, fijar, dirigir, controlar y evaluar las politicas de la Secretaria y la del sector
gue le corresponda coordinar de conformidad con la legislacién aplicable;

Fijar las bases para la planeacién, programacion, ejecucién, control interno y evaluaciéon
de las politicas educativas estatales en los niveles que son competencia de la
Secretaria, sus organos desconcentrados y las entidades paraestatales que le estén
sectorizadas a la Secretaria;

Acordar con el Gobernador aquellos asuntos que por su importancia y trascendencia
asi lo ameriten;

Aprobar el programa sectorial, asi como los de caracter regional y especial de la
Secretaria, incluyendo los de sus organos desconcentrados, asi como autorizar los
programas institucionales de las entidades paraestatales del sector coordinado por ésta,
en términos de la Ley de Planeacion del Estado de Nayarit;

Fijar los indicadores estratégicos de gestién y evaluacion que deberd cumplir la
Secretaria en la ejecucion de macro proyectos, proyectos, programas, convenios y
acuerdos aprobados;

Previo acuerdo con el Titular del Poder Ejecutivo, establecer la normativa, requisitos,
tramites y procedimientos administrativos a los que deberd ajustarse el otorgamiento,
revocacion, suspension o retiro de la autorizacion o del reconocimiento de validez oficial
de estudios a los particulares que participen en el proceso educativo estatal de
educacién media superior y superior;

Fijar los lineamientos de caracter general que las leyes especiales de la materia le
confieren al Poder Ejecutivo del Estado, en materia de educacion media superior y
superior e investigacion cientifica y desarrollo tecnologico;

Establecer, de conformidad con las disposiciones aplicables, los lineamientos para que
la Secretaria proporcione los informes, datos y cooperacion técnica que requieran las
demas instituciones y entidades de la Administracién Publica Estatal;

Proponer la creacion, fusion, escision o extincion de entidades paraestatales cuyo
objeto sea la atencion y desarrollo de la educacion media superior y superior en la
entidad,;

Establecer las comisiones internas, unidades de coordinacion, asesoria y apoyo técnico
que requiera el funcionamiento de la Secretaria;

Expedir los nombramientos de los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, que no correspondan a otra autoridad,;

Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones, consejos, 6rganos de
gobierno, instituciones y entidades paraestatales en los que la Secretaria participe y
establecer lineamientos conforme a los cuales deban actuar;

Autorizar por escrito a servidores publicos subalternos para que realicen actos y
suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables.
Dichas autorizaciones deberan registrarse en el Departamento Juridico;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Otorgar y revocar poderes generales para pleitos y cobranzas y aquellos que requieren
clausula especial;

Acordar con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria los asuntos de
sus respectivas competencias, asi como supervisar el ejercicio de las atribuciones que
este reglamento les confiere;

Celebrar acuerdos y convenios de coordinacion, colaboracion y concertacién con los
sectores publico, social y privado en materias que forman parte de la competencia de la
Secretaria;

Fomentar, impulsar y fortalecer las relaciones educativas con instituciones publicas y
privadas de caracter regional, nacional e internacional, con la finalidad de elevar los
niveles de calidad, cobertura educativa y competitividad laboral y profesional,

Coordinarse con instituciones homélogas de caracter regional, nacional e internacional
en la integracion y ejecucion de obras y acciones estratégicas que generen beneficios
colectivos a la educacion media superior y superior e investigacion cientifica y desarrollo
tecnoldgico, en todos sus tipos y modalidades;

Vigilar que en el otorgamiento de becas, se cumpla con los programas y reglas de
operacion aplicables;

Proponer programas de estimulos, reconocimientos, distinciones, premios Yy
recompensas a personas e instituciones que destaquen en la prestacion y recepcion de
los servicios educativos de los niveles media superior y superior, investigacion vy
desarrollo tecnolégico en todos sus tipos;

Gestionar recursos publicos y privados para el fortalecimiento de la educacion media
superior y superior, con fines de brindar apoyos a la ejecucién de obras y acciones de
infraestructura educativa, investigacion, desarrollo tecnologico y vinculacion;

Proponer a las autoridades educativas nacionales y estatales aquellos contenidos
regionales que deban incluirse en los planes y programas de estudio de la educacién
media superior y superior en todos sus tipos;

Aprobar o rechazar los planes y programas de estudio, y en su caso sus actualizaciones
correspondientes, a los diferentes tipos y modalidades que conforman la educacion
media superior y superior;

Expedir titulos, certificados, diplomas y otorgar constancias, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos por la Secretaria;

Proponer al Titular del Poder Ejecutivo, los ajustes justificados que deban realizarse al
calendario escolar federal aplicable a los diferentes niveles de la educacion media
superior y superior;

Gestionar y fomentar la investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, a través de las
instituciones publicas, sociales y privadas dedicadas e interesadas en su crecimiento y
desarrollo;

Someter a la aprobacion del Titular del Poder Ejecutivo, el reglamento interno y sus
actualizaciones, asi como expedir el manual general de organizacion y demas
instrumentos normativos necesarios para el funcionamiento de la Secretaria;

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi como adscribir las areas
y demas unidades administrativas previstas en el presente reglamento;
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XXIX.  Imponer las sanciones que sean procedentes, cuando existan causas justificadas que

asi lo ameriten de conformidad con lo establecido en la Ley;

XXX.  Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién o aplicacion de este

Reglamento y decidir los casos no previstos en el mismo, y

XXXI.  Las demas que expresamente le atribuyan otras disposiciones legales y normativas, asi

como las que le confiera el Gobernador del Estado.

CAPITULO IlI
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL SECRETARIO

Articulo 7. Al titular del Departamento de Asuntos Juridicos le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Representar legalmente al Secretario y a las unidades administrativas de la Secretaria, en los
procesos y procedimientos administrativos, jurisdiccionales y arbitrales en que se requiera su
intervencion;

Representar legalmente al Secretario, en los juicios del orden laboral; formular y suscribir
demandas, contestacion de demanda, ofrecer pruebas, formular y absolver posiciones;
conciliar, celebrar convenios, desistirse o allanarse, y en general todas aquellas promociones
que se requieran en el curso del procedimiento laboral.

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria, actuar como érgano
de consulta y realizar los estudios e investigaciones juridicas que requiera el desarrollo de las
atribuciones de la Secretaria;

Revisar los aspectos juridicos de los convenios y contratos que deba suscribir el Secretario vy,
cuando asi se autorice, al Subsecretario;

Formular y suscribir escritos de demanda, ampliacion de éstas y en su caso, de contestacion
en materia civil, agraria, mercantil, cuando el Secretario o0 los titulares de las unidades
administrativas sean parte en los mismos, presentar todo tipo de documentacion, pruebas,
informes y promociones en dichos juicios, e intervenir en cualquier procedimiento o instancia
administrativa o jurisdiccional.

Elaborar y proponer los informes previos y justificados en los juicios de amparo e interponer
toda clase de recursos o medios impugnativos, asi como intervenir cuando las unidades
administrativas tengan el caracter de tercero perjudicado y formular las promociones,
incidentes y medios de defensa procedentes de dicho juicio.

Suplir en sus ausencias al Secretario y titulares de las Unidades Administrativas en los juicios
de amparo en que sean sefalados como autoridades responsables, en lo concerniente a los
informes previos, con justificacion, recursos y cualquier otra actuacion que dichas autoridades
deban realizar conforme a la Ley de la materia;

Instaurar los procedimientos administrativos y determinar las infracciones cometidas en
términos de la Ley, su levedad o gravedad y emitir la resolucion procedente y turnarla al
Secretario para la imposicidén de sanciones, en su caso;

Proponer al Secretario la instrumentacién de disposiciones legales, reglamentarias y
normativas necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria;

Previa solicitud, emitir opiniones, dictamenes y recomendaciones relativas a la procedencia
de otorgar, revocar o retirar autorizaciones o reconocimiento de validez oficial de estudios;

Llevar el registro de las autorizaciones y acuerdos delegatorios de facultades en servidores
publicos subalternos de la Secretaria, y
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XIl. Las demas de naturaleza juridica que competan a la Secretaria y las que de manera expresa
le confiera el Secretario.

Articulo 8.- La Unidad de Enlace y Acceso a la Informacion, es la unidad administrativa
responsable de vincular las solicitudes de informacion Publica, que formulen las personas a la
Secretaria.

Es facultad del Secretario, designar al servidor publico responsable de la Unidad de Enlace y
Acceso a la Informacion quien tendra las funciones que sefala la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

Articulo 9. Corresponde al titular de la Coordinacion de Administracion y Control Presupuestal el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Llevar el registro y control del ejercicio de los recursos publicos asignados a la Secretaria
de conformidad con la legislacion aplicable;

Il. Integrar y someter a la aprobacién del Secretario el anteproyecto anual del presupuesto de
egresos de la Secretaria;

[ll.  Coordinar la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria conforme al programa de actividades y convenios aprobados por el Secretario;

IV.  Verificar que el gasto publico se realice en forma congruente con el presupuesto de
egresos de la Secretaria y en su caso, hacer las adecuaciones presupuestarias que sean
procedentes en términos de las disposiciones aplicables emitidas por  autoridad
competente;

V. Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes muebles, arrendamientos y
servicios se realicen de conformidad a la ley de la materia y demas disposiciones
reglamentarias que se establezcan con este fin;

VI.  Aplicar el sistema de inventario de los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Secretaria; asimismo, llevar el registro y control de muebles cuya disposicion esté bajo la
figura de comodato o arrendamiento;

VIl.  Supervisar que los resguardos de bienes muebles estén debidamente formalizados y en
custodia, de conformidad con las disposiciones vigentes en la materia;

VIIl.  Proponer la baja, transferencia, donacion, entre otros, de aquellos bienes muebles que
hayan dejado de ser Utiles al servicio publico que presta la Secretaria;

IX. Dictar las medidas necesarias para la organizacion del archivo oficial puablico reservado y
confidencial de la Secretaria, asi como su guarda y custodia;

X.  Dictar los lineamientos que en materia de administracién de personal, rijan las relaciones
laborales dentro de la Secretaria;

XI.  Participar en actas administrativas que se levanten a servidores publicos o desighar a la
persona que lo haga, cuando se cometan faltas o se incumpla con las disposiciones
laborales dictadas;

XIl.  Administrar y coordinar los programas de capacitacion que requieran los servidores publicos
de la Secretaria y dirigir su ejecucion;

XIll.  Proponer el otorgamiento de estimulos, premios, reconocimientos a aquellos servidores
publicos que destaguen en el cumplimiento de sus actividades;
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XIV.

XV.

Aplicar las politicas de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestaria con la finalidad
de hacer méas eficaz y eficiente el uso y aprovechamiento de los recursos publicos
asignados a la Secretaria, y

Las que de manera expresa le confiera el Secretario.

CAPITULO IV
DEL SUBSECRETARIO

Articulo 10. Corresponde al titular de la Subsecretaria el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Auxiliar al Secretario, en el ejercicio de sus atribuciones, y suplirlo en sus ausencias
temporales en términos de este Reglamento;

Desempenfiar los encargos que el Secretario le encomiende y, por acuerdo expreso,
representar a la Secretaria en los actos que éste determine.

Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria, conforme a las instrucciones del Secretario;

Proponer sistemas modernos de identificacion, registro y control de los educandos y de
desarrollo administrativo en los que destaque la simplificacion de los tramites y servicios
gue ofrece la Secretaria,;

Proponer al Secretario modelos de coordinacion del financiamiento federal, estatal,
municipal y particular, que incidan favorablemente en los indicadores de eficiencia y calidad
del Sistema Educativo Estatal;

Proporcionar la informaciéon y cooperacién técnica que le sean solicitados por las personas
fisicas y juridicas, publicas o privadas, que no esté clasificada como confidencial y
reservada, de conformidad con las instrucciones del Secretario;

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos de las unidades
administrativas a su cargo, previo pago de los derechos correspondientes, excepto cuando
deban ser exhibidas en procedimientos judiciales o contencioso-administrativos, y en
general en cualquier proceso o averiguacion;

Proponer el desarrollo de la infraestructura educativa orientada a elevar la calidad vy
cobertura de la educacién a su cargo;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que le
correspondan por delegacion o suplencia;

Proponer al Secretario los anteproyectos de acuerdos institucionales, bases de
coordinacién con la Federacién, otras entidades federativas, gobiernos municipales; asi
como convenios con los sectores publico, privado y social en los asuntos de su
competencia;

Previo acuerdo con el Secretario, expedir las normas generales y especificas, lineamientos,
criterios y otras disposiciones internas para el mejor funcionamiento de las unidades
administrativas que le estén adscritas;

Adscribir al personal de las unidades administrativas de su responsabilidad y decidir sobre
sus movimientos dentro de tales unidades;

Coordinar el registro estatal de instituciones pertenecientes a los Sistemas Educativos de
Media Superior y Superior;
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XIV. Establecer la coordinacibn necesaria entre las unidades administrativas que le estén
adscritas y con otras unidades de la Secretaria, para atender los asuntos competencia de
la misma, asi como recibir en acuerdo a sus titulares y dar audiencia al publico;

XV. Proponer al Secretario los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, lineamientos, criterios, O6rdenes y demas disposiciones en asuntos de su
competencia;

XVI.  Revisar los informes que rindan los titulares de las unidades administrativas que le estén
adscritas y verificar su contenido, adoptando las medidas procedentes;

XVII.  Supervisar y evaluar periddicamente el desempefio de las unidades administrativas a su
cargo y proponer los cambios y adecuaciones necesarias, en su caso;

XVIIl.  Cumplir y hacer cumplir la normatividad de su competencia y a las unidades administrativas
adscritas a la Secretaria;

XIX.  Coordinar la formulacidon de los anteproyectos de planes, programas, presupuestos de la
Secretaria, asi como verificar su correcta y oportuna ejecucién por parte de las unidades
administrativas adscritas a la Secretaria e informarle al Secretario de los avances y
resultados obtenidos, asi como las adecuaciones necesarias;

XX. Proponer al Secretario, en el ambito de su competencia, la expedicion de lineamientos,
normas y demas disposiciones de caracter administrativo y educativo para el mejor
funcionamiento de la Secretaria y de sus 6érganos desconcentrados y de las entidades
paraestatales sectorizadas a la Secretaria;

XXI. Instruir a las unidades administrativas correspondientes, en la elaboracién de estudios y
andlisis del comportamiento de las entidades sectorizadas a la Secretaria para determinar
su actualizacion o, en su caso, desincorporacion del sector;

XXIl.  Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean requeridos por el Secretario;

XXII.  Mantener informado al Secretario del estado que guardan las actividades de la Secretaria y
de sus unidades administrativas, 6rganos desconcentrados y entidades paraestatales que
le estan sectorizadas, y

XXIV.  Las demas que de manera expresa le confiera el Secretario.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES Y LA COORDINACION.

Articulo 11. Al frente de las Direcciones de Area y la Coordinacion, habra un titular que sera
responsable técnica y administrativamente del funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo y contara con los recursos humanos, materiales y financieros que las necesidades del
servicio requiera acorde con el presupuesto de egresos vigente, y tendrd el ejercicio de las
atribuciones genéricas siguientes:

I.  Auxiliar al superior jerarquico en el cumplimiento de sus atribuciones;
II.  Acordar con el superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia;

lll.  Planear, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desempefio de las labores
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

IV. Proponer, al superior jerarquico las modificaciones a la estructura organizacional y
ocupacional de la unidad administrativa a su cargo, asi como la normativa técnica y
administrativa que requiera para el eficaz funcionamiento de la misma;
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V.

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Desempeniar los encargos y comisiones que el Secretario le encomiende, rindiendo los
informes correspondientes;

Coadyuvar en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria
y del programa operativo anual, y otros programas que instruya el Secretario;

Ejercer el gasto publico autorizado a la unidad administrativa a su cargo e informar al
superior jerarquico del desarrollo, ejecucién, ajuste y cumplimiento de los programas
inherentes a la responsabilidad de su ejecucion;

Emitir los dictdimenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el superior
jerarquico;

Asesorar técnicamente, en asuntos de su especialidad, a las unidades administrativas de la
Secretaria y a otras personas fisicas o juridicas de caracter publico o privado que lo
soliciten;

Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que le sea requerida por otras
Dependencias, Entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal previo
acuerdo con el superior jerarquico;

Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos de la unidad
administrativa que tengan a su cargo, previo pago de los derechos correspondientes,
excepto cuando deban ser exhibidas en los procesos judiciales o0 contenciosos
administrativos y en general para cualquier proceso, procedimiento o averiguacion;

Coordinar sus actividades con otras unidades administrativas de la Secretaria y otras
dependencias de la Administracién Publica Estatal, en el &mbito de las atribuciones que a
cada una de ellas le corresponda;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
competan por delegacion o suplencia;

Proponer a su superior jerarquico, los ingresos, promociones, licencias, remociones y cese
del personal adscrito a la unidad administrativa a su cargo, para los fines que procedan;

Proponer al superior jerarquico las actas administrativas del personal a su cargo, cuando
exista incumplimiento a la Ley Laboral;

Proponer la expedicion de normativa general y especifica necesaria para el buen
funcionamiento la Secretaria;

Cumplir y hacer cumplir la normatividad aplicable a su competencia, asi como guardar los
principios de reserva y confidencialidad de aquellos asuntos que asi hayan sido clasificados
en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nayarit;

Coadyuvar con el Departamento de Asuntos Juridicos en los asuntos de su competencia,
en la substanciaciéon de los procedimientos administrativos para la imposicion y aplicacion
de las sanciones previstas en la Ley;

Proponer al Secretario la delegacion de facultades a servidores publicos subalternos y las
medidas técnicas que estime conveniente para el mejor funcionamiento y organizacion de la
Secretaria;

Proponer al superior jerarquico los anteproyectos de acuerdos interinstitucionales, y bases
de coordinacion con los municipios, entidades federativas y la federacion; asimismo, la
concertacién con los sectores social y privado en los asuntos de su competencia;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

Proporcionar a la Direccién de Planeacion, Evaluacion e Innovacion, la informacion vy los
indicadores necesarios, para evaluar el desempefio de la Secretaria;

Proponer la implementacion de intercambios culturales, foros, seminarios, congresos y
demas tipos de eventos necesarios para mejorar el proceso educativo de manera integral ;

Realizar estudios e investigaciones en el ambito de su competencia que permitan identificar
las potencialidades de desarrollo de la entidad en los sistemas educativos medio superior y
superior;

Rendir al superior jerarquico la informacién periddica del resultado de sus actividades; y

Las demas que de manera expresa le confiera su superior jerarquico;

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

Articulo 12. Corresponde al titular de la Direccion de Educacion Media Superior y Superior el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

Someter a la consideracion del superior jerarquico la creacion y actualizacién de planes y
programas de estudio, metodologias, normas pedagdgicas y procedimientos, para elevar la
cobertura y calidad en el proceso educativo de los niveles de media superior y superior en
sus diferentes modalidades;

Dar a conocer formalmente a los establecimientos, oficiales o particulares, con autorizaciéon
0 reconocimiento de validez oficial de estudios, los criterios, metodologias y normas
pedagogicas para la elaboracion de planes y programas de estudio;

Supervisar, inspeccionar y evaluar el funcionamiento de la infraestructura educativa de los
establecimientos publicos y privados que gozan con autorizacion o RVOE;

Someter a la consideracion del Secretario, la creacidon y actualizacion de programas de
formacion y actualizacion de docentes con contenidos innovadores resaltando aspectos
vinculados con la investigacion, la ciencia, la tecnologia y el desarrollo social del pais;

Previo cumplimiento de los requisitos, tiempos y formalidades establecidos en la Ley y
disposiciones aplicables dictaminar, en sentido afirmativo o negativo, el otorgamiento de la
autorizacion o RVOE de caracter estatal;

Coadyuvar con las instituciones publicas del Estado dedicadas a impartir educacion media
superior y superior, en la atencién de trAmites ante la autoridad educativa federal con la
finalidad de incrementar la cobertura e infraestructura educativa;

Proponer los perfiles docentes de educacién media superior y superior en todas sus
modalidades, asi como los criterios de evaluacion del ejercicio y resultado académico y de
impacto social;

Promover y difundir programas de certificacion de docentes por organismos e instituciones
educativas que estén facultadas;

Coadyuvar con el Departamento de Asuntos Juridicos, en aquellos procedimientos
administrativos que se instauren en contra de personas fisicas o juridicas con autorizacién o
RVOE, por infracciones o faltas cometidas en contra de la Ley;

Proponer al superior jerarquico los conceptos y montos para el pago de los derechos que
presta la Direccion de conformidad con la legislacién aplicable;
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XI.  Promover la regularizacion de las instituciones de educacidon media superior y superior que
no cuentan con RVOE;

XiIl. Las demas que de manera expresa les confiera su superior jerarquico.

Articulo 13.- La Direccion de Educacion Media Superior y Superior, para la atencion de los asuntos
de su competencia contara con el auxilio de los Departamentos de Educacion Media Superior y
Educacién Superior.

Articulo 14.- Corresponde al titular de la Direccién de Planeacion, Evaluacién e Innovacion el
ejercicio las siguientes atribuciones.

I. Integrar los planes, programas, indicadores y criterios educativos en la educacién media
superior y superior en todas sus modalidades;

II.  Presentar al Secretario diagndsticos sectoriales, regionales e institucionales que permitan
establecer los criterios y las politicas gubernamentales en materia de educacion media
superior, superior e investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico en la entidad;

lll.  Proponer politicas, programas, criterios y proyectos de innovacion administrativa tendientes
a elevar los indices de eficiencia y eficacia de la Secretaria en los sistemas educativos que
le corresponde atender;

IV.  Evaluar el desemperio de la Secretaria y de los servidores publicos de la misma y proponer
en su caso, los procesos de mejora continua pertinentes;

V. Analizar y dar seguimiento a la ejecucién de los programas federales y estatales que le
corresponda atender a la Secretaria, asi como los convenios suscritos con personas fisicas
y juridicas del sector publico, privado y social, y evaluar los resultados de manera
congruente con el presupuesto de egresos autorizado;

VI.  Establecer y difundir las guias utiles para elaborar programas, proyectos, convenios y
constituir un sistema de indicadores en coordinacion con las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria;

VII.  Recabar y sistematizar la informacion de las unidades administrativas de la Secretaria y
evaluar estadisticamente la situacion de los sistemas educativos de su competencia, y
proponer las alternativas de solucion;

VIll.  Realizar estudios comparativos regionales, nacionales e internacionales que permitan
ubicar la situacion de la entidad, de manera significativa, en los sistemas educativos de su
competencia; y

IX. Las demés que de manera expresa le confiera su superior jerarquico.

Articulo 15.- La Direccion de Planeacion, Evaluacion e Innovacion, para la atencién de los asuntos
de su competencia contara con el auxilio de los Departamentos de Programas Especiales,
Departamento de Proyectos Estratégicos, Informatica y Estadistica y Departamento de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion.

CAPITULO VI
FUNCIONES GENERICAS DE LOS JEFES
DE DEPARTAMENTO.

Articulo 16. Al frente de los Departamentos habrd un titular que serd responsable técnica y
administrativamente de su funcionamiento y tendrd el ejercicio de las funciones genéricas
siguientes:



Sabado 5 de Septiembre de 2009 Periddico Oficial 13

VI.

VIl
VIII.

Auxiliar al superior jerarquico en el cumplimiento de sus atribuciones;

Desempeniar los encargos y comisiones que el superior jerarquico le encomiende, rindiendo
los informes correspondientes;

Cumplir con la normatividad aplicable a sus funciones;
Rendir los informes periddicos que le solicite u ordene el superior jerarquico;

Proponer sistemas, procesos, procedimientos, normas técnicas internas entre otras,
necesarias para mejorar y elevar los indices de calidad, eficiencia y eficacia del desempefio
de las actividades que le corresponde desarrollar a la unidad administrativa a la que se
encuentre adscrito;

Coordinar sus actividades con otras areas administrativas de su mismo nivel organizacional,
cuando sea necesario para el cumplimiento de programas a cargo de la unidad administrativa
a la que se encuentre adscrito;

Suscribir los documentos que les corresponda por delegacion, autorizacion o suplencia, y

Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico

Articulo 17. Ademas de las funciones que con caracter de genéricas se confieren a los titulares de
los Departamentos en el articulo que antecede, con excepcion de los Departamentos de Asuntos
Juridicos y de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion tendran las funciones especificas
contenidas en el Manual General de Organizacion de la Secretaria

Articulo 18. Corresponde al Jefe de Departamento de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
el ejercicio de las siguientes atribuciones.

VI.

VIl

Someter a la aprobacion del Secretario la normativa aplicable al control escolar en los
niveles de educacién media superior y superior en todos sus tipos y modalidades;

Comunicar en tiempo y forma, a los establecimientos dedicados a la educacion media
superior y superior con autorizacion o RVOE, la normativa expedida en materia de control
escolar;

Realizar las anotaciones oficiales concernientes al registro de titulos que acrediten la
terminacion de estudios de educacion media superior y superior que competan a la
Secretaria;

Llevar el registro, control, guarda, custodia y entrega de los formatos oficiales establecidos
por autoridad educativa competente, para acreditar la terminacién, revalidacion o
equivalencia de estudios de educacion normal, media superior y superior, mediante el
cumplimiento de formalidades determinadas;

Expedir duplicados de certificados de terminacién de estudios y diplomas, y someter a la
formalizacion del superior jerarquico las constancias de titulos y otros documentos
registrados formalmente en la Secretaria;

Establecer el sistema oficial, de registro y control, actualizado que contenga la informacién
obligatoria de los alumnos de nivel medio superior y superior, que realicen estudios en
escuelas oficiales y particulares que cuenten con autorizacion o RVOE;

Proponer, difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, normas, procedimientos,
formatos y calendarizaciéon en materia de incorporacion de estudios de los niveles medio
superior, superior y formacién para el trabajo de conformidad a lo establecido en la
legislacion en la materia;
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VIIl.  Administrar el procedimiento por el que se otorga la autorizacion o reconocimiento de
validez oficial de estudios;

IX.  Certificar que el otorgamiento de revalidacion y equivalencia de estudios se realice de
conformidad con la normatividad aplicable;

X. Capacitar y actualizar a los establecimientos oficiales y particulares con autorizacién o
RVOE, en el conocimiento y aplicacion de la normativa especifica en asuntos propios del
departamento, y previa solicitud brindar asesoria en el mismo sentido;

XIl.  Suscribir los documentos que por funcion, autorizacion o suplencia le correspondan;

XIll.  Proponer innovaciones tecnolégicas y de mejora continua en aspectos de simplificacion y
modernizacion de trAmites y servicios;

XIlll.  Coadyuvar en el intercambio de informacion y documentacion en materia de control escolar,
incorporacion, revalidacion y equivalencia de estudios, con otras unidades administrativas
de la Secretaria y con autoridades educativas locales, regionales y nacionales, y

XIV.  Las demas que de manera expresa le confiera el superior jerarquico.

CAPITULO VIII
DE LA COMISION INTERNA DE LA SECRETARIA

Articulo 19.- La Comisidon Interna de la Secretaria, es un d6rgano integrado por las diversas
unidades administrativas de la Secretaria que tiene por objeto participar y opinar en el desarrollo y
evaluacion de los programas de la dependencia, y del impacto social que produce, con el fin de
elevar su eficacia y eficiencia.

Articulo 20.- En la Comision Interna de la Secretaria, fungird como presidente, el Secretario o la
persona que él designe, y seran integrantes permanentes de la misma, los titulares de las unidades
administrativas y los demas servidores publicos que determine el Secretario.

Articulo 21.- La Comision realizaré las siguientes funciones:

I.  Promover y proponer, en su caso, politicas, estrategias y lineas de accién tendientes a
eficiente la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, abarcando tanto los aspectos
normativos, como administrativos y operativos; todo ello, con la finalidad de incrementar la
eficacia y transparencia de la dependencia y de sus servidores publicos;

Il.  Disefiar propuestas tendientes a mejorar la comunicacion intersecretarial para unificar
criterios y aplicar las normas de manera coordinada en torno a definir y establecer una
administracion publica estatal que responda a las demandas ciudadanas;

lll.  Desarrollar estudios, analisis y proyectos sobre la factibilidad de crear, modificar o eliminar
areas administrativas en la Secretaria, a fin de racionalizar la estructura organica de la
misma; y

IV. Las demas que determine el Secretario.

Articulo 22.- La Comision Interna de la Secretaria, deberd sesionar por lo menos una vez
bimestralmente o cuantas veces sea necesario a convocatoria del presidente.

CAPITULO IX
DE LA CONTRALORIA INTERNA
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Articulo 23.- La Secretaria, contard con una unidad administrativa encargada de identificar,
investigar y determinar las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones
previstas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit.

El titular de la Contraloria Interna serd designado por el Secretario de la Contraloria General, a
propuesta del Secretario de Educacion Media Superior, Superior e Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica.

El titular de la Contraloria Interna ademas de las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Nayarit, tendra las siguientes:

|. Disefar, implementar y supervisar el sistema de control y evaluacion de las unidades
administrativas de la Secretaria.

Il. Vigilar que se cumplan las normas relativas a la planeacion, presupuestacion, administracion de
recursos humanos, financieros y materiales de las dependencias y unidades administrativas de la
Secretaria, a efecto de que sean aprovechados y aplicados con criterios de eficiencia, austeridad y
racionalidad para la optimizacion de dichos recursos.

lll. Supervisar que las dependencias y unidades administrativas realicen sus actividades con
estricto apego a los manuales de operacion de cada una de ellas.

IV. Coordinarse con la Secretaria de la Contraloria General para el cumplimiento de las funciones
atribuidas a ésta, proporcionandole la informacién que le solicite cuando se realicen las auditorias a
las dependencias y unidades administrativas de la Secretaria.

V. Asesorar y apoyar a las dependencias y unidades administrativas, a efecto de que cumplan con
la normatividad aplicable en materia de control, evaluacién y desarrollo administrativo que deben
observar en cumplimiento a sus atribuciones y emitir recomendaciones de mejoras.

VI. Recibir y atender las quejas y denuncias que conforme a la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado, se presenten por la probable responsabilidad administrativa de los
servidores publicos de la Secretaria.

VIl. Asesorar y verificar que los procedimientos de adquisicion y prestacion de servicios se lleven a
cabo en términos de la ley de la materia.

VIII. Vigilar y dar seguimiento a la situacion patrimonial de los servidores publicos de la Secretaria.

IX. Intervenir en los actos y procedimientos de la entrega-recepcién de las dependencias y
unidades administrativas de la Secretaria.

X. Apoyar en la elaboracion de proyecto del presupuesto de egresos de la Secretaria.

XI. Realizar revisiones periodicas a las dependencias y unidades administrativas, con la finalidad
de vigilar la correcta aplicacion de los recursos financieros, conforme al objeto del gasto
programado Y las disposiciones legales y normativas aplicables, revisar la cuenta publica y analizar
la evolucién del gasto conforme al presupuesto aprobado.

XIl. Cumplir con las bases generales para la realizacion de auditorias de las dependencias y
unidades administrativas conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria
General del Estado.

XIll. Coadyuvar en la realizacion y actualizacion del inventario de los bienes muebles e inmuebles
de la Secretaria.

XIV. Informar peridédicamente al Secretario de Educacion Media Superior, Superior e Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica, sobre la fiscalizacién practicada a las dependencias y unidades
administrativas de la Secretaria.
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XV. Vigilar el cumplimiento de las normas internas de la Secretaria, fincando en su caso las
responsabilidades administrativas a los servidores publicos, aplicando las correcciones que
correspondan conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado;

XVI. Instruir y resolver los medios de impugnacion que hagan valer los servidores publicos de la
Secretaria, respecto a la resolucién por los que se imponga sancion administrativa en su contra; y,

XVII. Las demés que le atribuyan otros ordenamientos legales.

CAPITULO X
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 24 . Para la atencion y despacho eficiente de los asuntos de su competencia, la Secretaria
podré contar con Organos Administrativos Desconcentrados y su competencia estara determinada
en el acuerdo de creacién y reglamento interior correspondiente.

CAPITULO XI
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

Articulo 25. EIl Secretario sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dias, por el
Subsecretario, en las mayores de 15 dias por el funcionario publico que designe el Gobernador.

El Subsecretario sera suplido en sus ausencias temporal a 15 dias por el Director de Educacion
Media Superior y Superior, y en las mayores de 15 dias por el designe el Secretario.

Articulo 26.- Los Directores serdn suplidos en sus ausencias temporales a 15 dias por el servidor
publico de jerarquia inmediata inferior que ellos designen, en las mayores de 15 dias por el
servidor publico que designe el Secretario.

Articulo 27.- Los Jefes de Departamento seran suplidos en sus ausencias por el servidor publico
que designe el titular de la unidad administrativa a la que esté adscrito. Los dias a que este
capitulo se refiere, son habiles.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial, Organo de Gobierno del Estado de Nayarrit.

SEGUNDO.- En tanto se expiden el Manual de Organizacion de la Secretaria y otros instrumentos
administrativos y normativos necesarios para el funcionamiento Optimo de la dependencia, el
Secretario tomard las decisiones que sean procedentes de conformidad con la Ley y otras
disposiciones legales aplicables.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Nayarit, en Tepic, su
capital, a los dieciséis del mes de julio del dos mil nueve.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION” LIC. NEY GONZALE Z SANCHEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- Ribrica- DR. ROBERTO MEJIA PEREZ, SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO.- Rubrica- LIC. RAUL PEREZ GONZALEZ, SECRETARIO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, SUPERIOR E INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA .- Rubrica.



